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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE 

N. 24 DEL 11/05/2011  
  

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DISCIPLINANTE IL FUNZIONAMENTO DELLA 
COMMISSIONE PER LE PARI OPPORTUNITA'  

  
Oggi undici maggio duemilaundici ore 16,45 nella sala delle adunanze Consiliari delle Sede Comunale, si è 
riunito il CONSIGLIO COMUNALE in Sessione straordinaria ed in seduta pubblica. 
Alla prima convocazione, con l’intervento dei Consiglieri Comunali appresso indicati, previo avvisi scritti 
notificati a domicilio a norma di legge, risultano presenti i sottoscritti: 
  

C o n s ig l i e r i  P r e s e n t i  C o n s ig l i e r i  P r e s e n t i
A l ip e r t a  Lu i g i   S i    D i  P a l ma  G i u s ep p e   S i   
A l i p e r t a  G e n n a r o   S i    D i  S a r n o  Ca r mi n e   S i   
A l l o c c a  A l f o n s o   S i    D i  S a r n o  S a l v a t o r e   S i   
A l l o c c a  M a r i a n o   S i    E s p o s i t o  R iz i e r o   N o   
A l lo cc a  R a f f a e l e   S i    I o r i o  N u n z io   S i   
A u r i e mma  A l f o n s o   S i    M a io n e  R a f f a e l e   S i   
A u r i e mma  P a s q u a l e   S i    M a io n e  U m b er to   S i   
B e n ed u c e  C o s t a n t i n o   S i    M o c e r in o  A n to n io   S i   
B o t t i n o  G en n a r o   S i    P a p p a l a r d o  L u ig i   N o   
C a r o t en u to  G en n a r o   S i    P a r i s i  A n to n io   N o   
C i m mi n o  A l e s s an d r o   N o    P i c co lo  V in c e n z o   S i   
C i m mi n o  Lu ig i   N o    P o l l i e r e  M a u r o   N o   
C i m mi n o  Mi c h e l e   S i    R i a n n a  A r tu r o   S i   
D ' A v i n o  S e r g i o   S i    S o m me s e  G i u s ep p e   S i   
D e  F i l i p p o  V i t t o r io   S i    T u o r t o  A n i e l l o   S i   
d e  S i e r v o  A l e s s a n d r a   S i      
  
Assegnati n. 30+1 Presenti n. 25  
In carica n. 30+1 

Fra gli assenti sono giustificati (Art. 289 del T.U.L.C.P. 4 
febbraio 1915, n. 148) i signori consiglieri:  Assenti n. 6  

  
Presiede il dott. Di Sarno Carmine  nella sua qualità di Presidente del Consiglio Comunale . 
Assiste il Segretario Generale dott.ssa Maria Luisa Dovetto . 
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti a 
trattare e deliberare sulla proposta di deliberazione che segue, relativa all’oggetto. 
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ARTI C OL O 1  

 IS T I T U ZI O N E  D E L L A  COM M IS S I ON E 

In  a t tuazione del lo  Sta tuto  Comunale ,  con par t icolare  r ifer imento a l l’ar t .  4  b is ,  i l  Comune di  

Somma Vesuviana is t i tu isce la  Commissione ci t tadina per  le  par i  opportuni tà ,  con lo  scopo di  

promuovere la  r imozione dei  comportamenti  d iscr iminator i  per  sesso  ed  ogni  al tro ostacolo  che  

l imit i  d i  fa t to  l 'eguagl ianza e  la  par i tà  f ra  i  ci t tadini  nel l 'accesso al  lavoro e  sul  lavoro,  nella  

progressione professionale  e  d i  carr iera ,  nel l 'educazione e  nel la  formazione,  nel la  cul tura  e  nei  

comportamenti ,  nel la  par tecipazione al la  v i ta  pol i t ica ,  sociale  ed  economica,  nel la  is t i tuzione,  

nel la  v i ta  famil iare  e  professionale .  La Commissione è  un organismo consul t ivo permanente,  

con sede presso i l  Comune.  

ARTI C OL O 2   

FU N ZI O N I  

Alla Commissione sono r iconosciute  tu t te  le  funzioni  a t tr ibui te  dal le  leggi  in  mater ia  d i  par i  

oppor tuni tà .  

La Commissione ha,  inol t re,  le  seguent i  competenze:  

-  formula proposte  d i  azioni  posi t ive a  favore del le  donne e  propone ogni  a l tra  misura  at ta  

a  consent ire  i l  conseguimento del la  effet t iva pari tà ;  

-  promuove indagini  conosci t ive,  a t t iv i tà ,  r icerche ed  anal is i  vol te  ad  individuare g l i  

e lement i  ut i l i  per  creare effet t ive  condizioni  di  par i tà  tra  lavorator i  e  lavoratr ic i ;  

-  può espr imere parere  e  formulare proposte  sul l 'organizzazione degl i  uff ic i  pubblici ,  sugl i  

orar i  d i  servizio e  d i  lavoro,  sui  cors i  d i  formazione e di  aggiornamento profess ionale ,  

sul  r iequi l ibr io  del la  presenza femminile  nei  centr i  decis ional i ,  su lla  progressione in  

carr iera,  l 'educazione al la  sa lu te  ed  i l  miglioramento  del le  condizioni  d i  lavoro e ,  in  

generale ,  su  ogni aspet to regolamentare che abbia valenza sul le  condizioni  del le 

lavoratr ic i  e/o  del l 'u tenza;  

-  promuove in izia t ive  vol te  ad  at tuare  le  d iret t ive  del l 'Unione Europea per  l 'affermazione 

del le  par i  d igni tà  sul  lavoro;  

-  valuta  fa t t i  segnala t i  r iguardanti  az ioni  d i  d iscr iminazione dire t ta ,  indire t ta  e  d i  

segregazione professionale  e  formula proposte  in  mer i to ;  

-  promuove in izia t ive  vol te  a  prevenire  o  r imuovere comportamenti  molest i  o  les ivi  del la  

l iber tà  d 'espressione dei  sogget t i ,  adul t i  o  minori ,  o  a t teggiamenti  che ostacol ino lo  

svi luppo della  personal i tà  o  affermazione dei  dir i t t i ;  
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-  in terviene con propr io  rappresentante  al le  r iunioni  del le  var ie  Commissioni  Consi l iar i  e  

tecniche,  quando trat t ino  argomenti  d i  competenza della  Commissione del le  Par i  

Opportuni tà;  

-  predispone per iodicamente (e  comunque non ol tre  i l  31 dicembre di  o-gni  anno)  una 

relazione al  Sindaco ed al  Consigl io  Comunale sul l 'a t t iv i tà  svol ta  e  sul le  condizioni 

ogget t ive del le  lavoratr ic i  nel  terr i tor io  del  Comune e  ne pubblicizza i  r isu l ta t i ,  anche 

at t raverso l 'organizzazione di  incontr i ,  convegni,  seminar i  o  pubblicazioni ;  

    -    mantiene rappor t i  costant i  con la  c i t tadinanza at t raverso  assemblee      pubbliche,  ove lo  

r i tenga necessar io ;  

 -   fornisce indicazioni  per  la  redazione dei  documenti  programmatici  del  Comune su 

argomenti  re lat iv i  a l le  par i  oppor tuni tà  e  per  l 'appl icazione di  codici  d i  comportamento 

al l ' in terno del  Comune.  

ARTI C OL O 3  

 COM P IT I  DE L L’AM M INI S T R A ZI O N E  CO M U N AL E  E  S U P P O R T I  S T R U M E N T A L I  

L'Amminis trazione Comunale  assicura  a l la  Commissione l ' informazione prevent iva sugl i  

argomenti  avent i  per  ogget to le  par i  oppor tuni tà .  Le proposte  formulate  del la  Commissione 

vengono esaminate  dal l 'Amministrazione che deve comunicare  le  decis ioni  assunte .  Le decis ioni  

che producono soluzioni  d iverse da quel le  proposte  dal la  Commissione devono essere motivate .   

L 'Amminis trazione Comunale  mette  a  d isposizione del la  Commissione local i  idonei  per  lo  

svolgimento del le  sedute ,  per  le  r iunioni  d i  gruppo di  lavoro e  per  l 'espletamento  del le  funzioni  

d i  segreter ia  così  come previs to per  tu t te  le  a l tre  commissioni  consi l iar i .  

ARTI C OL O 4  

CO M P O S I ZI O N E  E  N O M IN A 

La commissione è composta  da n.7  componenti  ,  dei  qual i  massimo due di  sesso maschi le
1

,  

scel t i  in  un elenco di  candidat i  formato  con i  seguent i  cr i ter i :  

 le  associazioni  e  movimenti  d i  r iconosciuta  rappresentat iv i tà  su  terr i tor io  comunale ,  

gruppi,  is t i tuzioni  scolas t iche,  organizzazioni  profess ionali ,  cul tura l i  e  del  volontar ia to 

che svolgano la  r ispet t iva at t iv i tà  in  maniera cont inuat iva e  senza scopo di  lucro ,  

possono segnalare  non più  d i  t re  candidature  ciascuno,  individuate  fra  persone in  

possesso di  r iconosciuta  competenza in  mater ia  d i  par i  oppor tuni tà ,  nei  campi  g iur id ico 

economico,  sociologico,  psicopedagogico,  del la  formazione del  lavoro,  dei  servizi  

                                                 
1 Testo così  modif icato a seguito dei  lavori  del la V^ commissione con verbale del  5 maggio 
2011 agl i  att i .  
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social i ,  dell ’ambiente ,  del le  comunicazioni  social i  ed  in  ogni  ambito  d i  in tervento 

r iconducibi le  a l le  funzioni  del la  Commissione.   

 Le associazioni ,  movimenti  o  gruppi  vengono invi ta t i  con bando pubblico,  dal  Sindaco,  a  

far  pervenire  le  candidature,  uni tamente  a  copia del lo  Sta tuto del l 'associazione.   

 Le associazioni ,  movimenti  o  gruppi  devono segnalare  le  candidature,  entro 15 giorn i  

dal la  pubbl icazione del  bando.   

 Le candidature devono,  a l tresì ,  essere  corredate  da curr icula  da cui  r isul tano le  

competenze possedute .  

Fanno al tresì ,  par te  del la  Commissione le  Consigl iere  Comunal i  in  car ica con voto consul t ivo.  

I  componenti  del la  Commissione sono nominat i  dal  Consigl io  Comunale.  I  consigl ier i  comunal i  

possono espr imere massimo t re preferenze  set te  preferenze.  Tre componenti  verranno assegnati  

a l l’  opposiz ione2.  

ARTI C OL O 5   

PR E SI D E N ZA 

Nella  pr ima seduta ,  convocata  dal  Sindaco entro  30 giorni  dal la  nomina dei  commissar i ,  la  

Commissione elegge nel  propr io  seno la  Presidente ,  la  Vice Presidente  e  la  Segretar ia ,  a  

maggioranza assoluta  dei  component i ,  con voto palese.   

La Presidente è  scel ta  fra  candidate che abbiano comprovata  esperienza in  campo di  Pari  

Opportuni tà,  a t tes ta te  mediante  curriculum.
3

 

La Presidente:  

-  Convoca e  presiede le  r iunioni  del la  Commissione;  

-  Predispone l 'ordine del  g iorno del le  r iunioni  e  le  relat ive proposte  da sot toporre 

a l l 'esame del la  Commissione;  

-  Propone al la  Giunta  l 'adozione dei  provvedimenti  d i  spesa re la t iv i  a l le  a t t iv i tà  del la  

Commissione,  nei  l imit i  del le  d isponibi l i tà  d i  bi lancio .  

La Vice Presidente coadiuva la  Presidente e  la  sost i tu isce in caso di  assenza o impedimento.  

La Segretar ia ,  uni tamente al la  Vice Presidente ,  col labora  con la  Presidente  a l la  predisposizione 

                                                 
2 Testo così  modif icato a seguito dei  lavori  del  Consigl io Comunale del  5  maggio 2011.  
3 Testo così  modif icato a seguito dei  lavori  del la V^ commissione con verbale del  5 maggio 
2011 agl i  att i .  
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del programma di  lavoro da proporre  al la  Commissione.  

L 'Uff ic io  di  Presidenza è  composto  dal la  Presidente ,  dalla  Vice Presidente  e  dal la  Segretar ia .  

ARTI C OL O 6  

 FU N ZI O N A M E N T O  D E L L A  COM M ISS I ON E 

La Commissione s i  r iunisce,  d i  norma,  una vol ta  a l  mese e ,  comunque,  su in iziat iva del  

Presidente,qualora lo  r ichieda almeno un terzo dei  component i . 

Le r iunioni  hanno luogo,  d i  norma,  presso  la  sede del  Comune.  Le r iunioni  sono val ide quando 

sono present i  la  metà p iù uno dei  componenti .  

La convocazione ordinar ia  è  effe t tuata  per  iscr i t to  a lmeno 5  giorni  pr ima e  cont iene l 'ordine del  

g iorno.  La convocazione s traordinar ia  v iene recapi ta ta  a lmeno i l  g iorno pr ima del la  r iunione.  Le 

del iberazioni  sono assunte a  maggioranza dei  vot i  espressi  dai  present i .  

ARTI C OL O 7  

DU R AT A  I N  C A R I C A 

La Commissione dura in  car ica  f ino al la  scadenza del  mandato  del  Consigl io  Comunale .  La 

Commissione uscente  cont inua ad eserci tare  le  funzioni  f ino al l ' insediamento  del la  nuova 

Commissione.  I  component i  possono essere  r iconfermati  per  un al tro  mandato.  I  componenti  

durano in carica per un solo mandato e  non possono essere r iconfermati  
4

.  

I l  Sindaco deve promuovere le  procedure per  i l  r innovo entro 90 giorni  dal  suo insediamento.   

I  componenti  del la  Commissione che non par tecipano,  senza giust i f icazione,  a  p iù  d i  t re  

r iunioni  consecut ive,  decadono dalla  nomina e  non possono essere  successivamente r inominat i .  

Entro trenta g iorni  s i  provvede al la  surroga.  

La cessazione del la  car ica  di  componente  del la  Commissione deve essere  immediatamente  

comunicata  al  Sindaco aff inché s i  provveda al la  surroga.  

 

ARTI C OL O 8  

 VE RB A LI  DE L L A  CO M M I S S I O N E 

I  lavor i  della  Commissione sono regis tra t i  con verbale  nel  quale  vengono indicat i  i  punt i  

pr incipal i  del la  d iscussione e  le  decis ioni  assunte.  Ciascun componente  può fare r ichiesta  

                                                 
4  Testo così  modif icato a seguito dei  lavori  del la V^ commissione con verbale del  5 maggio 
2011 agl i  att i .  
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espl ic i ta  d i  inser imento di  d ichiarazione testuale .  I l  verbale  è  approvato nel la  seduta successiva. 

ARTI C OL O 9  

 GR U P P I  DI  L A V O R O 

La Commissione,  per  l 'a t t iv i tà  is tru t tor ia  su  quest ioni  specif iche che r ichiedono part icolare  

approfondimento,  può ar t icolars i  in  gruppo di  lavoro che potranno avvalers i ,  secondo le  mater ie  

t ra t ta te ,  d i  esper t i  es terni ,  che potranno par tecipare al le  sedute  della  Commissione s tessa a  

t i to lo consul t ivo e  senza dir i t to  d i  voto.  

ARTI C OL O 10 

 NO R M A  FI NA N ZI A R I A 

Nel b i lancio d i  previs ione del  Comune sarà  previs to  un apposi to  capi tolo  d i  spesa per  le  a t t iv i tà  

del la  Commissione compatib i lmente  con le  l imitazioni  f inanziar ie  imposte  dal la  normativa 

v igente  e  con le  d isponibi l i tà  del  b i lancio .   

I l  Presidente  del la  Commissione presenterà almeno 45 giorni  pr ima del  termine di  legge per  

l 'approvazione del  b i lancio,  un programma di  a t t iv i tà ,  corredato  da un prevent ivo di  spesa,  che 

dovrà essere approvato in  sede di  Giunta comunale  e  del iberato  dal  Consigl io  comunale.  

ARTI C OL O 11 

D E R O G A  P E R  L’E S E R CIZI O  F I N A N Z I A R I O  I N  C OR S O 

Per  l 'eserciz io  f inanziar io  in  corso,  in  deroga al l 'ar t .  10,  a  presentazione di  proget t i ,  la  Giunta  

Comunale  valuterà  la  fa t t ib i l i tà  degl i  s tess i  in  re lazione al le  d isponibi l i tà  d i  b i lancio  degl i  

Assessorati  competent i .  

ARTI C OL O 12 

E N T R A T A  I N V I G O R E 

I l  presente  regolamento entra  in  vigore i l  30° g iorno successivo al la  pubblicazione al l’albo 

pretor io.  

Di  offr ire  massima diffusione dei  pr incipi  isp irator i  del la  normativa at traverso  idonea 

pubblicizzazione del  regolamento in  luoghi  aper t i  a l  pubblico.  

 
 
 
 
 




